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Nelson-Mandela-Schule - kooperative Realschule plus, in Tragerschaft des Landkreises
Neuwied

Schulstr. 22 56269 Dierdorf

Tel: 02689-9448-0 Fax: 02689-9448-30
E-Mail: info@nelson-mandela-schule.de

Homepage: www.nelson-mandela-schule.de

Schulleitung: Herr Hartmut Schiemann

Leitbild

Die Nelson-Mandela-Schule Dierdorf ist seit 2010 eine kooperative Realschule plus. Nach
einer gemeinsamen Orientierungsstufe in Klasse 5 und 6 kdénnen die Schilerinnen und
Schuler im Berufsreife- oder im Realschulzweig die Abschlisse der Berufsreife am Ende der
Klasse 9 und des qualifizierten Sekundarabschlusses | am Ende der Klasse 10 erreichen.

Wir sind UNESCO-Projektschule, Medienkompetenzschule und Europaschule. Themen wie
Medienkompetenz, internationale und interkulturelle Austausche, Demokratieerziehung,
Nachhaltigkeit und musische Bildung pragen daher unser Leitbild und unser Schulleben.

Wir mdchten unsere Schilerinnen und Schiler zu offenen und engagierten Menschen
erziehen. Dazu entwickeln wir eine Vielzahl von ldeen flr kooperatives Zusammenarbeiten
auch Uber unsere Landesgrenzen hinweg quer durch Europa.

Flr andere da zu sein und sich einzusetzen bildet ebenfalls einen Baustein dieses Leitbildes.
Daher gibt es eine grol’e Anzahl an Schulerdiensten, in denen alle voneinander profitieren.

Unser Namensgeber Nelson Mandela ist dabei unsere Vorbildfigur. Sein lebenslanger Einsatz
gegen die Rassentrennung und fur Gerechtigkeit in Sudafrika ist fur jeden ein wichtiger
Anschauungsunterricht, ausdauernd gegen Diskriminierung und Unterdrickung zu arbeiten.
Aus diesem Grund haben wir viele wunderbare Zitate Mandelas der Schulgemeinschaft in den
Fluren vor Augen gefuhrt, die ein Bewusstsein fur sich selbst im Kontext der eigenen
Lebenswelt erzeugen sollen.

Lernen ist aber nur durch eine intensive Zusammenarbeit und Kommunikation von allen an
Schule Beteiligten mdglich. Daher haben wir seit vielen Jahren neben den Elternsprechtagen
auch die Schiler-Eltern-Lehrer-Gesprache in verschiedenen Klassenstufen installiert, um so
im direkten Gesprach alle relevanten Bereiche gemeinsam angehen zu kénnen. Daruber
hinaus nutzen wir vielfaltige digitale Medien, um das Miteinander, den Austausch und die
Zusammenarbeit innerhalb der Schulgemeinschaft zu ermdglichen, zu erleichtern und zu
fordern.

Sachliche Ressourcen

Der Kreis Neuwied als Schultrager unserer Schule stellt uns eine Vielzahl von Ressourcen zur
Verfugung und ermdglicht auch das Einbringen zusatzlicher Materialien und Medien durch den
Forderverein der Schule und durch externe Partner.

Raumliche Ressourcen

- 4 EDV-R&ume mit insgesamt ca. 110 PCs
- 6 naturwissenschaftliche Raume

- 2 Lehrkichen

- 2 Werkrdume

- 2 Musikrdume
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- 1 Kunstraum

1 grofRe Aula
- 2 Turnhallen

- 1 Stadion mit FuBballfeld, Laufbahnen, Sprunggruben, KugelstoRareal und Aufien-
Hochsprunganlage.

- 1 Bewegungsplatz mit Au3en-Basketball-Spielfeld
- 1 Schwimmbad

- 1 groBe Schulerbibliothek mit insgesamt Gber 10.000 Blichern und anderen Medien
und 5 Schiler-PCs

- separate Raume flr das Schiilercafé und die Schilerfirma 4in1
- 1 Elternsprechzimmer

Technische Ausstattungen

- 60 schuleigene iPads

- Ca. 52 Fach- und Klassenraume (=fast alle) sind mit Beamer, BluRay-Player, Apple-
TV und PC ausgestattet

- 4 interaktive Smartboards
- 1 mobile Multimedia-Einheit mit Beamer, Lautsprecher und Laptop
- Padagogisches Netzwerk MNS+
- Flachendeckendes LAN und WLAN
- 5 Infomonitore flr den Vertretungsplan etc.
Weitere Ausstattung
- 1 Grillplatz mit Grillhttte
- 4 Tischtennisplatten (aufen)
- 2 Kicker (Aula)
- Viele Sitzmdglichkeiten auf dem Schulhof

Unsere auf jedes Endgerat optimierte moderne Homepage (www.nelson-mandela-schule.de)
stellt alle wichtigen Informationen fir Schuler, Eltern und Lehrer unserer Schule zur Verfugung.

Wir nutzen zudem die vom Land Rheinland-Pfalz zur Verfugung gestellte Lernplattform
Moodle, um schulinterne Abldufe zu optimieren und Dateien und Informationen auf
Lerngruppen angepasst zur Verfugung zu stellen. Auch auf der Ebene der Eltern und
Erziehungsberechtigten wird Moodle fur Absprachen und Informationen eingesetzt.

Dank unseres elektronischen Klassenbuches erhalten sowohl Schilerinnen und Schiiler als
auch Eltern und Erziehungsberechtigte umfassende aktuelle Informationen zum Schulalltag in
personalisierter Form: Stunden- und Vertretungsplane, Elternbriefe, Klassenbucheintrage,
Krankmeldungen und Hausaufgaben.

Schulleben

Durch Nelson Mandela, den Namensgeber unserer Schule, fihlen wir uns seiner
Wertvorstellung und seinem Heimatland Sudafrika verbunden.

Seit mittlerweile 15 Jahren unterstlitzen wir daher das Hilfsprojekt HOKISA, ein Haus in
Kapstadt, das sich um Kinder aus Familien kimmert, die mit AIDS konfrontiert sind. Besonders
spannend ist es fir uns alle, wenn wir im Abstand von etwa zwei Jahren persénlichen Besuch


http://www.nelson-mandela-schule.de/
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aus diesem Kinderhaus bekommen und erfahren, was mithilfe unserer Spenden alles erreicht
werden konnte. Unsere Schulerinnen und Schuler erwirtschaften durch vielfaltige Aktionen
jedes Jahr mehrere tausend Euro fir HOKISA und tragen dadurch zu dessen Weiterbestehen
entscheidend bei.

So wie unser Namensgeber sich fur die Menschen in seinem Land engagiert hat, kbnnen
unsere Schulerinnen und Schuler flireinander da sein.

Grolde Teile unserer Schilerschaft engagieren sich in verschiedenen Gruppen fir die Belange
unserer Schule:

- im Schilercafé

- im Bibliotheksteam

- in der Schulerfirma

- in der Schulervertretung

- als Sanitater

- als Streitschlichter

- als Buslotsen

- als Medienscouts RLP

- und als Hausaufgabenhelfer

In vielen Arbeitsgemeinschaften (AGs) sowie in unseren Blaserklassen, dem Chor und dem
Orchester bringen sich unsere Schulerinnen und Schuler auch nachmittags aktiv im
Schulleben ein.

Wir verstehen unsere Schule auch als Ort der Begegnung. In diesem Zusammenhang wurde
z.B. ein Grillplatz gemeinsam von Eltern, Schiilern und Lehrkraften errichtet — was fir die gute
Zusammenarbeit an unserer Schule spricht.

MaRgeblichen Anteil an der Realisierung solcher Projekte hat der Freundes- und Forderkreis
der Nelson-Mandela-Schule Dierdorf e.V. Nur durch die Spenden seiner Mitglieder, aber auch
durch Zuwendungen von Firmen und Privatpersonen kdnnen viele kreative ldeen umgesetzt
werden, die das Leben und Arbeiten an unserer Schule bereichern.

Schwerpunkte

Lernen mit digitalen Medien

Seit 2010 hat sich die Nelson-Mandela-Schule besonders durch das Programm
.Medienkompetenz macht Schule” des Landes Rheinland-Pfalz zur Medienkompetenz-Schule
weiterentwickelt. Die Medienbildung stellt daher einen wichtigen Schwerpunkt unserer
schulischen Bildung dar.

In der 6. Klasse erlernen die Schulerinnen und Schuler im Fach Informatische Bildung (1B) den
Umgang mit dem Internet und der Textverarbeitung mit Microsoft Office. In der 7. Klasse
werden in einer zusatzlichen IB-Stunde als Profilstunde Kenntnisse zu Microsoft Excel und
PowerPoint vermittelt. Ebenfalls ab der Klassenstufe 7 findet Medienbildung u.a. in den
Wahlpflichtfachern statt.

Seit dem Schuljahr 2013/2014 bilden wir ab Klasse 7 eine iPad-Klasse, in der jedes Kind sein
personliches Gerat einsetzt. Das Lernen mit digitalen Medien findet dann weitestgehend in
allen Fachern statt.

Ermoglicht durch auerschulische Partner finden jedes Jahr spezielle Angebote von
ausgebildete Medienpadagogen flr unsere Schulerinnen und Schiler, aber auch fiir unsere
Eltern und Erziehungsberechtigten statt.
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Schulintern bilden wir Schiilerinnen und Schiiler zu Medienscouts RLP aus, die der
Schulgemeinschaft als Partner und Anlaufstelle in Fragen digitaler Medien dienen.

Durch stetige technische und padagogische Innovationen und Weiterentwicklungen im
Bereich Lernen mit digitalen Medien wurde unsere Schule seitens des Landes Rheinland-Pfalz
ausgezeichnet.

Lernen interkulturell

Als Europa-Schule und UNESCO-Projektschule ist der interkulturelle Austausch ein
wesentlicher Bestandteil des Schullebens unserer Schule. Durch unsere Erasmus+-Projekte
mit Partnern aus Italien, England und Finnland haben unsere Schulerinnen und Schuler
zweimal im Jahr die Mdglichkeit, an einem Austausch teilzunehmen.

Darilber hinaus finden eine Schnupperfahrt nach England sowie ein Austausch im Rahmen
der Schulpartnerschaft mit Krotoszyn (Polen) statt.

Durch eTwinning bringen wir unsere Partner aus ganz Europa in den Klassenraum: Unsere
gemeinsamen Projekte im virtuellen Online-Klassenzimmer wurden mehrfach auf nationaler
und europaischer Ebene pramiert.

Lernen mit Instrumenten

Seit dem Schuljahr 2011/12 bieten wir an unserer Schule das Blaserklassenprojekt an. In
diesen Klassen findet der Musikunterricht in einer ganz besonderen Form statt. Jedes Kind,
das in der Blaserklasse angemeldet wird, lernt in der Gruppe zwei Jahre lang ein
Blasinstrument. Das gemeinsame Musizieren hat erhebliche positive Auswirkungen auf
die sozialen Kompetenzen der Kinder. Die Schiler lernen wie selbstverstandlich Disziplin,
gegenseitigen Respekt und Geduld (mit sich und anderen!). Neben diesen wichtigen
Auswirkungen macht das gemeinsame Erlernen eines Instruments und das gemeinschaftliche
Musizieren aber vor allem viel Spaf!

Lernen als Vorbereitung auf dem Beruf

In der Realschule plus stellt die Berufsorientierung eine wichtige S&ule unserer
Wahlpflichtfacher Hauswirtschaft und Soziales (HUS), Technik und Natur (TuN) Wirtschaft und
Verwaltung (WuV) und der 2. Fremdsprache Franzésisch dar.

Nach dem Schnuppern in der Klassenstufe 6 entscheiden sich die Kinder fir die
anschlielRenden drei bis vier Jahre fur einen der genannten Bereiche. Sie lernen dann ihre
Starken und Vorlieben kennen, informieren sich Uber die Schwerpunkttatigkeiten von Berufen,
fuhren zwei grélere Praktika durch, besuchen das Berufsinformationszentrum der
Arbeitsagentur (BlZ) und halten alle wichtigen Inhalte im Berufswahl-Portfolio fest. Zusatzlich
werden Betriebsbesichtigungen, Berufsmessen und personliche Beratungen durchgefuhrt.

Im Berufsreifezweig erhalten die Schilerinnen und Schiler zusatzliche Unterstutzung durch
den Berufseinstiegsbegleiter und den Ubergangscoach. Hier fiihren wir auch die persénliche
Potentialanalyse Profil AC des Landes Rheinland-Pfalz durch, die den Kindern weitere
Informationen Uber ihre eigenen Kompetenzen ermittelt, die fir eine kinftige Berufswahl
entscheidend sein kdnnen.

Lernen fir Migranten

In den ersten beiden Jahren in Deutschland bieten wir unseren Schulerinnen und Schilern
Unterricht im Fach Deutsch als Zweitsprache an. Der Unterricht fir Anfanger findet taglich
vormittags statt. Fir Fortgeschrittene finden Kurse am Nachmittag statt, damit dadurch
morgens kein Regelunterricht versaumt wird.

Rheinland-Pfalz unterstitzt die padagogische Haltung, dass man eine Fremdsprache nur dann
richtig lernen kann, wenn man seine Herkunftssprache richtig gelernt hat. Daher finden
nachmittags Kurse in Russisch und Turkisch fir Kinder statt, die zuhause in diesen Sprachen
sprechen.
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Lernen auBerhalb der Schule

Neben den aulierschulischen Lernorten im Bereich der Berufsorientierung nutzen wir weitere
externe Angebote, die unsere Klassen bei Exkursionen aufsuchen.

- Besuch der Euthanasie-Gedenkstatte Hadamar
- Besuch des Hauses der Geschichte in Bonn
- Studienfahrt der Wahlpflichtfachgruppen zur Insel Féhr in der Klassenstufe 8
- Fahrt nach Thionville in der zweiten Fremdsprache Franzoésisch
- Besuch des Lernorts Kino in den Fremdsprachen Englisch und Franzosisch
- Skifreizeit im Rahmen des Sportunterrichtes fir die Klassen 7 bis 10
- Klassenfahrten in der Klassenstufe 6 und in den Abschlussklassen 9/10
- Besuch von Theater-, Musical- und Opernauffliihrungen
Lernen in differenzierten Gruppen

In den Wahlpflichtfachern werden die Schilerinnen und Schilern nach ihren persdnlichen
Neigungen und Interessen unterrichtet.

Neben evangelischer und katholischer Religion sowie Ethik wird auch in allen Klassenstufen
mennonitischer Religionsunterricht angeboten.

Der Sportunterricht findet bei uns ab der Klassenstufe 7 nach Geschlechtern getrennt statt.

Lernen in Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag

In der Schule lernt man flr das Leben. Deshalb bieten wir eine Vielzahl freiwilliger
Arbeitsgemeinschaften an, die einerseits zur Férderung gedacht sind, andererseits neue
Interessen wecken und Kompetenzen und Fahigkeiten entdecken und weiterentwickeln sollen.

Wir bieten z.B. folgende AGs an: Mofa-Fihrerschein, Robotics-AG, Tastaturschreiben,
Basketball und Fu3ball, Kreativ-AG, Demokratie-AG usw.

Lernen in politischen und wirtschaftlichen Prozessen

An unserer Schule wird Demokratiebildung ganz praktisch umgesetzt. Wir haben in den letzten
Jahren zum Beispiel an Planspielen zu ... sowie an den bundesweiten Juniorwahlen zur
Europawahl teilgenommen. Verschiedene Klassen nahmen an Fahrten nach Brissel,
StralRburg, Mainz und Berlin teil, um verschiedene politische Organe in Aktion zu erleben.

Regelmalig erhalten wir Besuch von Politikern, um einen Austausch zu aktuellen politischen
Themen zu ermoglichen. AuBRerdem besuchen unsere Klassen die lokalen politischen
Institutionen, um hautnah zu erfahren, dass jeder Blrger selbst etwas in der Gesellschaft
bewegen kann.

Unsere aktive Schilervertretung (SV) vertritt die Interessen der Schilerinnen und Schiiler in
allen schulischen Gremien.

Im Wahlpflichtfach Wirtschaft und Verwaltung lernen die Schulerinnen und Schiler
wirtschaftliches Handeln beim Planspiel Borse, das von den Sparkassen durchgefihrt wird.
Hier konnten bereits einige Preise fir erfolgreiches Investieren gewonnen werden.

Lernen inklusiv

(siehe Unterpunkt Schwerpunktschule)

Kooperationen

Die Schule ist in vielen Bereichen sehr gut vernetzt.
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Besonders beim Thema Berufsorientierung ist es wichtig, dass wir mit den angrenzenden
Gewerbevereinen, den Betrieben, den weiterfuhrenden Schulen, der Agentur fur Arbeit und
externen Bildungstragern kooperieren.

Dies wird besonders bei unserer alle zwei Jahre stattfindenden Berufs- und
Studieninformationsbérse BeST deutlich, die wir zusammen mit dem Martin-Butzer-
Gymnasium und der Gustav-W.-Heinemann-Forderschule Raubach organisieren. Hierzu
kommen Uber 80 Aussteller in unsere beiden Turnhallen. In ca. 50 Vortragen kénnen sich die
Schulerinnen und Schdler Uber interessante Ausbildungsberufe und weiterfiihrende Schulen
und Hochschulen informieren.

Bei der jahrlich stattfindenden kleineren Jobboérse geht es dann um die konkrete Anbahnung
von Praktikums- und Ausbildungsstellen. Dies geschieht in der Form einen Speed-Datings, bei
dem die Schilerinnen und Schiler der Klassenstufen 8 bis 10 Gesprachstermine von ca. 10
min. Dauer buchen kénnen.

Mit der Dierdorfer Firma TWE hat die Schule einen besonderen Kooperationsvertrag
abgeschlossen. Dieser umfasst Betriebsbesichtigungen, Informationsveranstaltungen in der
Schule und vieles mehr.

Besonderen Wert haben flr uns die Kooperationen und Partnerschaften mit unseren
Partnerschulen im Ausland. Durch die Stadtepartnerschaft Dierdorf - Krotoszyn entwickelte
sich die langste Partnerschaft mit der polnischen Schule Szola Podstawowa w Benicach
Benice. Durch Erasmusprojekte besteht seit 2010 eine enge Zusammenarbeit mit den Schulen
Scuola Monterisi, Bisceglie (ltalien), Henry Beaufort, Winchester (England) und Soinin
Yhtenaiskoulu  (Finnland) hinzu. Durch eTwinning, die Plattform der EU fur virtuelle
Schulpartnerschaften, kooperieren wir seit vielen Jahren online mit Schulen in ganz Europa.

Wichtig ist zudem die Kooperation mit dem Sportbund Rheinland im Rahmen der
Ganztagsschule. Hier fihren engagierte Trainer fir unsere Kinder eine Fu3ball-AG durch.

Als Europa- und UNESCO-Schule nehmen wir regelmaiig an jeweiligen Netzwerktreffen teil
und kooperieren mit Schulen aller Schulformen auf Landesebene.

Im Rahmen der Ausbildung der Buslotsen und bei Praventiv-MaRnahmen arbeiten wir auch
eng mit der Polizeistation StralRenhaus zusammen.

Ganztagsschule xJa Nein

Jede Woche von Montag bis Donnerstag besuchen ungefahr 100 Schilerinnen und Schuler
unsere Ganztagsschule. Nach dem gemeinsamen Essen in der Mensa oder im Schillercafé
gibt es eine kurze Mittagspause. Danach gibt es taglich Hausaufgaben- und Férderstunden
sowie eine Spielstunde. Alternativ kann auch die grof3e Anzahl an Arbeitsgemeinschaften
besucht werden, an denen auch die Ganztagsschilerinnen und -schiler teilnehmen kénnen.

In kleinen Gruppen findet die Betreuung durch Lehrerinnen und Lehrer und durch unsere GTS-
Mitarbeiterinnen statt. Das Mittagessen in der angrenzenden Mensa ist in den Klassen 5 und
6 verpflichtend. Vor Ort wird frisch gekocht und es gibt immer Salatbiffet, Suppe, zwei
Hauptgerichte zur Wahl und Nachtisch. Die Essensvorbestellungen werden Uber das Portal
,Mensa-Max“ verwaltet und erfolgen online durch die Eltern und Erziehungsberechtigten.

Schulsozialarbeit xJa Nein

Mit der Fusion der damaligen Realschule mit der benachbarten Hauptschule im Jahr 2010
erhielt die neue entstandene Nelson-Mandela-Schule Realschule plus eine
Schulsozialarbeiterin in Teilzeit. Aufgrund der Schulgréfle wurde diese Stelle schnell
aufgestockt und zuletzt durch eine zweite Teilzeitkraft erganzt.
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- Frau Dostert und Frau Weisenfeld stehen den Schulerinnen und Schilern fur eine
kompetente Beratung, Gesprache und als Ansprechpartner bei Problemen zur
Verfugung. Als Mitarbeiterinnen des Kreisjugendamtes Neuwied sind sie an die
Schweigepflicht gebunden, wodurch sich die Kinder gerne mit Problemen an sie
wenden.

- Aufder Klassenebene fihren die beiden Sozialkompetenz-Trainings durch und starken
damit die Klassengemeinschaft und sensibilisieren die Schilerinnen und Schiler fir
die Probleme in den Bereichen Ausgrenzung, Mobbing, Diskriminierung. Gleichzeitig
geht es ihnen aber immer auch um die Personlichkeitsstarkung.

- Sie sind auch Ansprechpartner fir Eltern und Moderatoren bei Vater-Mutter-Kind-
Problemen.

Schwerpunktschule xJa Nein

Wir sind seit dem Schuljahr 2016/17 Schwerpunktschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen.
Dadurch besteht die Moglichkeit, dass Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem
Forderbedarf an unserer Schule in Regelklassen unterrichtet werden. Um hierbei eine
qualitativ hochwertige padagogische und didaktische Arbeit leisten zu kdénnen, wird unser
Team durch zwei Forderschullehrerinnen und eine padagogische Fachkraft unterstitzt.

Dokumente / Links

www.nelson-mandela-schule.de

www.best4u-dierdorf.de

Unterseite des Fordervereins



http://www.nelson-mandela-schule.de/
http://www.best4u-dierdorf.de/
https://nelson-mandela-realschule.de/schulgemeinschaft/foerderverein/

